emelkedésére szamithatunk. Ez a
tervezet szintén nagy vihart ka-
vart, és tobb orszagban komoly
ellenallast valtott ki.

Az EBuroépai Bizottsag a terveze-
tekkel parhuzamosan egy szocia-
lis kompenzaciés mechanizmus,
a Szocialis Klimaalap létrehoza-
sdra is javaslatot tett. Az tizem-
anyaggal és lakossagi energiaval
kereskedd cégek altal az Gj kvo-
tarendszerbe befizetett 6sszegek
25 szazaléka (a Bizottsag becslése
szerint mintegy 72 millidrd eurd,
azaz tobb mint 25 ezer milliard
forint, ami a tagallami befizetés-
sekkel a dupléjara is emelkedhet)
egyenesen ebbe az alapba kertil-

KEPZES
Toldi Gergely

ne. Azt a tagallamok a raszorulo
energiafogyasztok segélyezésére,
valamint az elektromos kozleke-
dés és az energiatakarékos flitési
rendszerek bevezetésének tdmo-
gatasara fordithatnak.

A javaslatcsomag kapcsan ki-
alakult vitdk varhatéan jo6 ideig
elhtzédnak, hiszen egyel6re
csupan torvénymodositasi ter-
vezetr6l van sz6, amelynek a
teljes jogalkotasi folyamaton
végig kell haladnia - szakért6k
szerint példaul 2025-ig bizo-
nyosan nem kell szamitanunk
az lizemanyagarak komoly no-
vekedésére. A vitdkat nagymér-
tékben megneheziti az is, hogy

a javaslatok nemcsak kornye-
zetvédelmi, hanem érzékeny
politikai kérdéseket is felvet-
nek. Az Eurdpai Bizottsag alel-
nodke, Frans Timmermans azon-
ban hangstlyozta, az eurdpai
vezet6knek torténelmi felel6s-
sége az, hogy fellépjenek a kli-
mavaltozas ellen. Ahogy Tim-
mermans fogalmazott, ha nem
cseleksziink, akkor ,gyermeke-
ink és unokaink a vizért és az
élelemért fognak habortzni”,
most viszont még lehet&ségiink
van arra, hogy megteremtsiink
egy jobb, élhet6bb Europat.

A szerzd mindségirdanyitdsi és
kommunikdcios szakember.

Az ADR 1.3 képzések nemzetkdzi és belfdldi szabalyozasa

Az ADR 1.3-as képzések kap-
csan torténtek valtozasok az
elmalt idészakban. Az jdon-
sagok bemutatisa mellett rész-
letezziik a képzésre vonatkoz6

nemzetkozi és belfoldi elgiraso-
kat is.

Gyakori kérdés szokott lenni,
hogy honnan ered a képzés elne-
vezése, mit jelent az, hogy 1.3-as
képzés? A valasz nagyon egysze-
rd, f6leg, ha nem a gyakorlatban
hasznalt elnevezést hasznaljuk,
hanem a teljes megnevezést:
ADR 1.3 fejezet szerinti képzés.
Vagyis az 1.3 az ADR szabalyzat
azon fejezetére utal, ahol a kép-
zésekre vonatkozo el6irdsok sze-
repelnek.

Ebben a fejezetben szerepelnek
a nemzetkozi el6irasok a kép-
zésekre vonatkozodan, amelyek
minden ADR tagallamban (jelen-
leg 52 db) teljesen egységesek.

Eltérések a belfoldi alkalmaza-
sokban lehetnek. Magyarorsza-
gon tobb kiegészités is szerepel
a belfoldi rendeletben, amelyek
részben pontositisok, részben
szigoritasok a nemzetkozi el6ira-
sokhoz képest.

Hazéankban a fentieken feliil
a feln6ttképzési jogszabalyok
is érintik az ADR oktatdsokat,
amelyek tovabbi kovetelménye-
ket tamasztanak az érintettek
irdnyéba.

Nemzetkozi elGirasok

Az ADR 1.3 fejezet alapjan a ve-
szélyesaru-szallitassal kapcsola-
tos munkakort ellaté személyek-
nek a feladatuknak és felel6ssé-
giiknek megfelel6 képzésben kell
részesiilnitik. Az oktatast még
a munkakor betoltése el6tt meg
kell tartani. Ha esetleg ez nem

megoldhato, a képzés megtortén-
téig csak gy végezheti az illet6 a
veszélyes aru széllitdsaval kap-
csolatos tevékenységét, ha egy
képzett személy feltigyeli azt.

Az oktatasnak tobb tipusa van.
Altalanos tajékoztaté oktatas ke-
retében ki kell térni tobbek ko-
z0tt a szabélyzat hatalyéra, fel-
épitésére, az alapfogalmakra, a
szallitasi résztvevokre és felelGs-
ségiikre, az osztalyozasi elvekre,
vészhelyzeti teend6kre, az ellen-
6rzési rendszerre és természete-
sen a képzésekre vonatkozé ko-
vetelményekre.

Az altalanos képzést ki kell
egésziteni az adott személy
munkakorére szakositott okta-
tassal. Ennek keretében pon-
tosan megadasra kertilnek az
érintett szerepkorhoz tartozé
ismeretek. Mas témakorre kell
kitérni egy feladast végz6, cso-
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magolo, tolt6, rakodd vagy aru-
atvev6 személyzet esetén. Szin-
tén eltérnek az oktatasi anyagok
az okmanykitoltsk, fuvarszerve-
z0k, jarmii-karbantarték esetén,
ahogy specialis oktatas sziiksé-
ges a jarmiivezetOk részére is,
kiilondsen, ha valamilyen men-
tesség szerinti szallitdst végez-
nek.

Fontos feladat emellett termé-
szetesen a szallitasi folyamat-
ban érintettek korének megha-
tarozdasa, hiszen nekik kotelezé
az oktatas. Ebben jellemz&en
a kijelolt biztonsagi tanacsado
(mér ha van ilyen) tud segitsé-
get nyujtani.

Tobb  szerepkdr nevesitve
van az ADR 1.4 fejezetében,
ahol rogzitve vannak a felel6s-
ségi korok is, amely alapjan jol
behatérolhaté az oktatds téma-
kore. Miutan a fejezet csak pél-
da jelleggel sorolja fel a ,tobbi
résztvevét” az 1.4.3. szakasz-
ban, tovabbi érintettek is megje-
lenhetnek. Esetiikben nehezebb
az oktatds témakorének meg-
hatdrozasa, mivel nincs irany-
mutatds a szabalyzatban. Ilyen
tovabbi szerepld lehet példaul
a korabbiakban maér emlitett
fuvarszervez6, okmanykitolts,
vagy esetleg a csomagoldesz-
koz-gyart6, cimkekészits, jar-
mii-kisérészemélyzet. Ilyenkor
teljes mértékben az oktaté fela-
data meghatarozni a tematikat.

Sok esetben a kiilonb6z6 mun-
kakort betolté személyek 0©sz-
szevont képzésen vesznek részt,
hiszen az egyes témakorok ko-
zott vannak atfedések, és - féleg
kisebb létszamu cégek esetén -
konnyebb egyben megtartani az
oktatédst, mint minden munkakor
esetén kiilon tanfolyamot szer-
vezni.

Biztonsagi képzés keretében
ki kell térni az anyagok veszé-
lyeire, kockazataira, tehat be kell
mutatni milyen fizikai veszélye
(pL: nyomas alatti szallitds, ttiz-
veszély, oxidalé hatds, magas
hémérséklet), milyen egészség-
karosit6 hatésa lehet (pl.: mérge-
z6, maro, fert6z6), illetve hogy
veszélyezteti-e a kornyezetet
vagy az anyagi javakat. Emellett
meg kell ismertetni a hallgatok-
kal a vészhelyzeti alapvetd teen-
doket is.

Az 1.3 fejezet mellett a koz-
biztonsagi el6irasokat tartalma-
z6 1.10 fejezetben is taldlhatunk
képzésre vonatkoz6 kovetelmé-
nyeket. Ezek alapjan az 1.3 kép-
zéseket ki kell egésziteni koz-
biztonsagi képzéssel is, amely
keretében tudatositani kell a ve-
szélyes anyagok kozbiztonsagi
kockazatat is, és be kell mutatni
a visszaélések elkertilése érdeké-
ben hozott intézkedéseket, illet-
ve, ha sziikséges, a vallalkozas-
nak kozbiztonsagi tervet készite-
nie, aminek tartalméara is ki kell
térni a felkészitésen.

Miutan az ADR szabalyzat
rendszeresen valtozik, a képzé-
seket ismeretfeltjité oktatas ke-
retében ki kell egésziteni az el6-
irasokban tortént valtozasokkal.
Az ADR szabalyzatot minden
pératlan évben moédositjak, igy
ekkor van sziikség ilyen kiegé-
szitésre, fliggetlenil att6l, hogy
mikor tortént az el6z6 oktatas.

Az oktatasokat dokumentalni
kell, amit a munkaltatonak meg
kell 6riznie. Ellen6rzés sordn a
hatésag kérésére be kell mutatni
az oktatas igazolasat. Az igazola-
sokat meg kell 6rizni, de az ADR
el6irasokban hataridé nincs rog-
zitve, azt a tagallamok illetékes
hat6ésagainak kell meghataroznia.

Nem sziikséges ADR 1.3 feje-
zet szerinti képzés azon jarmd-
vezet6k esetén, akik ADR jarma-
vezetd oktatasi bizonyitvannyal
rendelkeznek. Hozza kell tenni,
hogy esetiikben is javasolt a bi-
zonyitvany érvényességi idején
beliil ismeretfeltjité oktatést tar-
tani, hiszen a bizonyitvany 5 éves
érvényességi idején belil lega-
labb ketts, de akar harom ADR
modositas is torténhet. Képzés
hianyaban nem értestil az 6t érin-
t6 valtozasokrol.

Belfoldi elGirasok

ADR belfoldi kihirdetd
rendelet

A magyar jogszabélyok szdmos
tertileten kiegészitik az ADR
szabalyzatban szerepl6 altala-
nos képzési el6irasokat. Emellett
szamos szigoritds is megjelenik
a belfoldi alkalmazédsban. A leg-
tobb eltérést a belfoldi kihirdet6
rendelet [39/2021. (VIIL. 30.) ITM
rendelet] tartalmazza.

Egyrészt bevezetésre keril a
soron kiviili oktatdas fogalma,
amelyet az ADR kritériumrend-
szerét kimerit6 baleset esetén
kell tartani a balesetben érintett
személyzet részére. A rendelet
alapjan az oktatast a balesetet
kovetd 30 napon beliil kell meg-
tartani.

A Dbelfoldi rendelet az isme-
retfeltjito képzések kapcsan is
tartalmaz hatarid6t. Itt tortént
egy lényeges valtozas a kordb-
biakhoz képest. Mig a 2019-es
belfoldi médositast kovetSen 2
évig volt érvényes az ADR kép-
zés, addig a 2021-es moédositast
kovetSen az ismeretfeltjitasrol
legkésébb az utolsé oktatast
koveté masodik év végéig kell
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gondoskodni. Tehat példaul egy
2021. oktober 1-jén tartott ADR
oktatas esetén az ismeretfelajito
képzésrol legkésobb 2023. de-
cember 31-ig kell gondoskodni.
A 2022-ben tartott oktatasokat
a 2024. év végeéig kell megutji-
tani. Ennek kapcsan felhivom a
figyelmet, hogy az ADR el6ira-
sok alapjan az el6irasok véltoza-
sa soran kell ismeretfeltjitasrol
gondoskodni, ami az érvényes-
ségi id6n beliil is bekdvetkezhet.
A fenti két példa esetén 2023.
jalius 1-jét6l mar a 2023-as ADR
el6irasokat kell majd alkalmaz-
ni! Meg kell jegyezni, hogy az
ADR szabalyzat nem tartalmaz
semmilyen hatarid6t, tehat akar
a belfoldi el6iras is lehet irany-
ado, de szakmailag javasolt gon-
doskodni a képzések megujita-
sarol az aj el6irasok hatélyba 1é-
pése el6tt (legkés6bb a paratlan
év junius 30-ig).

A nemzetkozi el6irdsokhoz ké-
pest feltétlentil szigoritas, hogy
Magyarorszagon ADR 1.3 kép-
zést csak érvényes bizonyit-
vannyal rendelkez$ biztonsagi
tanacsado tarthat. Mig az ADR
alapjan barki lehet oktato, s6t
évekkel ezel6tt nalunk sem volt
semmilyen kovetelmény az ok-
tatéra vonatkozoan, jelenleg ez
a kitétel lényegesen szigorubb
sok tagallam kovetelményéhez
képest. Szakmai szempontok
alapjan persze mindez érthetd,
de némi hétranyt jelent egyéb
orszagokhoz képest. Magyar-
orszagon példaul egy kizardlag
csak mentességi szallitdsokban
részt vevo véllalkozasnak feltét-
lentil biztonsagi tandcsadot kell
megbiznia - természetesen kii-
l6n dijért - az oktatds megtarta-
sdra, mig egyes tagallamokban
ez akéar hazon belil is megold-
hato, ha valaki maga utanajar a
vonatkozo6 el6irasoknak.

Bar a rendeletben nincs kii-
16n kihangsulyozva, de elvaras,
hogy az oktaté az adott aldga-
zatra és osztalyra érvényes bizo-
nyitvannyal rendelkezzen. Nem
kell viszont névjegyzékben sze-
repelnie az oktaté tandcsadonak
(ami amugy szintén egy belfoldi
plusz kovetelmény a tanacsad6k-
kal szemben, kijelolés esetén), és
az sem elvaras, hogy az oktatést
csak a vallalkozdsnal kijelolt ta-
nacsado tarthatja.

Frdekes, hogy kiilon ki kellett
térni erre a belfoldi el6irdsokban,
hisz magatol értet6ds lenne, de
természetesen veszélyesaru-szal-
litdsi biztonsagi tandcsadodi vég-
zettséggel rendelkez6 személy
részére nem sziikséges ADR 1.3
képzés (hiszen sokkal szélesebb
kort ismeretekkel kell rendelkez-
nie egy tandcsadonak). A prob-
léma annak kapcsdn mertlt fel,
hogy szigortaan véve az ADR
el6irasokat, ha tanacsadoi vég-
zettséggel rendelkezd személy
végez veszélyesaru-szallitassal
kapcsolatos tevékenységet (pl.:
rakodds, csomagolds vagy akar
kisér6személyzetként van jelen
egy szallitéjarmtivon), akkor ra
is vonatkozna a képzési kotele-
zettség. Természetesen ez telje-
sen indokolatlan, amit a belfoldi
rendeletben jogszabdlyi szinten is
kezeltek.

Hasonl6 konnyités vonatko-
zik az ADR oktatédsi bizonyit-
vannyal rendelkezd jarmtive-
zet6kre is. Err6l rendelkeznek
a nemzetkozi el6irdsok is (lasd
el6z6 fejezet vége), azonban en-
nek kapcsan voltak félreértések:
tobb ellen6rzés sordan hianyolta
ahatésdgaz 1.3 képzést ajarmi-
vezetOk esetén, mert allaspont-
juk szerint kiilon kellett volna
oktatas példaul a rakodasra.
Mivel ez része a jarmtivezet6i

oktatasnak is, igy ez a tobbség
véleménye szerint eddig sem
volt indokolt, de a 2021-es bel-
foldi eléirasok ezt végre telje-
sen egyértelmiivé tették. Mint
a nemzetkozi el6irasoknal mar
emlitettem, ettdl fliggetleniil az
ADR médositasok kapcsan ja-
vasolt a valtozasokrol tdjékoz-
tatni a bizonyitvannyal rendel-
kez6 jarmiivezetdket is.

Sztikebb kort érint, de megem-
litend6, hogy a PB-gaz cseretele-
pek helyszini értékesitéssel fog-
lalkoz6 személyzete részére sem
kotelez6 az ADR 1.3-as képzés,
ha az érintettek rendelkeznek
ttizvédelmi szakvizsgaval.

A belfoldi kihirdet6 rendelet a
képzés dokumentélaséara és nyil-
vantartasara vonatkozo6 el6iraso-
kat is pontositja. Itt keriil rogzi-
tésre az, hogy az oktatasi igazo-
lasokat ot évig kell meg6riznie
a munkaltatonak (amennyiben
mar nem tolti be a munkakort az
illet6, akkor legaldbb a munka-
kor megsziinését kovetd két évig
kell megdrizni).

Az oktatast igazol6 dokumen-
tum minimalis tartalma is megha-
tarozasra kertilt: meg kell adni az

* az oktatasban részt vevSk ne-
vét,

* a részt vevék veszélyes aruk
széllitdsaval kapcsolatos mun-
kakorét,

¢ az oktatéas témakorét,

* az oktatast végzd veszélye-
saru-szallitdsi biztonsagi ta-
nacsadoé nevét,

* az oktatast végz6 biztonsagi
tanacsad6 bizonyitvanyanak
szamat,

* az oktatast végzd biztonsagi
tandcsad6 bizonyitvanyanak
lejarati idejét,

* az oktatés helyét,

* és az oktatas id6pontjat.
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Sajnos nem mindegyik pont
egyértelm@ minden esetben. El-
méletileg megengedett az e-lear-
ning vagy a tavoktatas is, de ez
esetben tobb pont nem igazan
értelmezhet6 (pl.: tavoktatdsnal
mi az oktatas helye, e-learning
képzésnél ki az oktatd vagy mi
az oktatas id6pontja?). Kordbban
is alkalmaztak ezeket a modszer-
tanokat, de a COVID-19 okozta
pandémia el6térbe helyezte eze-
ket az oktatdsi formdkat. Ilyen
esetekben nem feltétlentil lehet a
fentieknek megfelel$ oktatasi do-
kumentéciot kiéllitani.

Szintén a belfoldi rendelet ki-
kotése, hogy az oktatdsrol sz6lo
igazolast a munkaltato allitja ki.
Nem egy életszerti kovetelmény,
sokkal gyakorlatiasabb lenne, ha
az oktaté biztonsagi tanacsadé
igazolhatna a részvételt, de erre
nem ad lehetSséget a jogsza-
baly. Tobb vallalkozéasnak volt is
gondja ebbdl az elmult id6szak-
ban. Jelenleg a képzés munka-
helyhez és munkaltatéhoz ko-
tott, arra sincs igazan lehet6ség,
hogyha valaki egy mésik mun-
kaltatéondl ugyanolyan munka-
kort tolt be, akkor mentestiljon
az Gjabb képzés aldl, ilyen eset-
ben az Gj munkahelyen 4j okta-
tas sziikséges. Tobb cég szervez
,kiils6sként” ADR 1.3 képzése-
ket egy-egy adott témakorben
(pL: mentességi szallitdsok). Sok-
szor olyanok is részt vesznek
ezeken, akinek nincs épp munka-
helye, bizva abban, hogy elényé-
re valik a kés¢bbiekben. Ismertek
olyan képz¢6 szervek is, akik més
oktatasokhoz parositjdk az ADR
képzést, akar gratiszban (pl.:
hegeszt6 tlizvédelmi szakvizs-
gahoz jar egy ADR 1.3 képzés).
Mivel ezek nem a munkéltaté
szervezésében torténnek, ezeket
nem feltétlentil fogadja el a ha-
tésag, annak ellenére, hogy akar

szakmailag teljesen megallja a
helyét. Az sem egyértelmd, hogy
munkaltatoként ki lehet igazolo:
van, aki szerint barki igazolhat-
ja a munkéaltaté részérdl, szigo-
rabb értelmezések szerint csak a
munkaltato jogkorrel rendelkez6
vezet6 vagy esetleg céges alairoi
jogosultsaggal rendelkez6 sze-
mély. Ilyen alair6é személyt nem
mindig konny taldlni az oktatas
helyén és id6pontjaban.

Tovéabbi magyar szigoritas, hogy
az oktatds igazolasat a szallit6-
személyzetnek a széllitdsok soran
is magéanal kell tartania (az ADR
el6irasok erre nem térnek ki konk-
rétan). Természetesen ellenérzés
soran a hat6sdg munkatérsanak be
kell mutatni.

Ha a vallalkozasnak tobb te-
lephelye is van, a képzés igazo-
lasat minden érintett telephelyen
biztositani kell eredetiben, hitele-
sitett masolatban vagy elektroni-
kusan elérhet6vé kell tenni.

Felnéttképzési el6irdsok

2020 szeptemberében nagy mér-
tékben véltoztak a feln&ttképzési
el6irdsok, amelyek valtozast hoz-
tak a veszélyesaru-széllitdsban is.
A jogszabaly, illetve az illetékes
minisztérium (Innovécids és Tech-
nologiai Minisztérium - ITM) al-
lasfoglalasa alapjan az ADR 1.3 fe-
jezet szerinti oktatdsok - tobb mas
hasonl¢ felkészitéssel egytitt - bel-
s6 képzésnek mindstilnek. Kezdet-
ben minden bels¢ oktatas hasonlé
elbiralas ala kertilt, de egy késébbi
modositds a munka-, illetve tliz-
védelmi oktatasokat kiemelte a
jogszabaly hatélya aldl. A tobb ha-
sonl6 képzésre (pl.: ADR oktatas,
Seveso el6irasok szerinti oktatas)
viszont tovabbra is vonatkoznak
az 1j el6irasok.

A bels6 képzések felntttkép-
zésnek mindsiilnek, azon beliil
is az ,enyhébb” kategoridba tar-
toznak, igy engedélyezés helyett
csak bejelentési kotelezettség all
fent. Az oktatast regisztraciot ko-
vetden be kell jelenteni egy online
feltileten (Feln6ttképzési Adat-
szolgaltatasi Rendszerbe - FAR:
https:/ /far.nive.hu). A bejelentés
a képzést szervezs kotelessége.
A képzés szervezsje jellemzben
a munkaltaté, de el6fordulhat
olyan eset is, amikor a munkalta-
totol fliggetlen kiils¢ véllalkozas
szervezi a képzést. Az oktato jel-
lemz6en nem képzé szerv, még
akkor sem, ha kiils6 megbizott-
ként tartja meg az oktatést, leg-
feljebb csak akkor, ha az oktat6
maga szervezi az oktatast.

Birsdg rendelet

Az ADR szabalyzathoz kot6do
birsag rendelet (156/2009. (VIL
29.) Korményrendelet) természe-
tesen kitér az ADR 1.3 képzések-
kel kapcsolatos hidnyossagokra
is. A képzés hianya esetén 150 000
forintos birsag szabhat6 ki a
munkaltaté részére. 100 000 fo-
rintos birsagosszeg ,jar” azért, ha
nincs dokumentalva az oktatas,
vagy nem torténtek meg a sziik-
séges ismeretfelqjit6 képzések.
Ez esetben a munkaltaté mellett a
biztonsagi tandcsado is szankcio-
nélhat6. Ha a jarmtivezetd vagy a
kisérészemélyzet bizonyithatéan
részt vett oktatdson, de az iga-
zolds nem érhetd el a jarmtivon,
akkor a jarmtiszemélyzet részére
30 000 forint birsdg szabhato ki
(jelenleg ez a legkisebb birsagté-
tel ADR szabalytalansag esetén).
Minden egyéb képzéssel kapcso-
latos szabalytalansag (pl.: hidnyos
képzést igazolé dokumentum)
legfeljebb valamelyik altalanos
birsag kategoéridhoz rendelhetd,
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de ezek is szazezer forint nagy-
sagrendd biintetéssel jarhatnak.
Birsagcsokkent6 tényezd lehet,
ha a szallitast valamilyen men-
tesség alapjan végzik, ez esetben
az eredeti birsagosszeg 10 vagy
30%-a szabhato ki, annak fliggvé-
nyében, hogy milyen mentesség
kertilt alkalmazésra.

Szakmai kovetelmények

A jogszabalyi szempontok mel-
lett sok feltételt a szakmai szem-
pontok ,hatdroznak” meg. Ezek
természetesen nem kotelezsek,
de érdemes figyelembe venni a
képzések kapcsan.

Nem kotelezd tobbek kozott
oktatdsi anyag készitése, de
nagy mértékben novelheti a ha-
tékonysagot, ha szoveges, vagy
akar képekkel, abrakkal illuszt-
ralt hattéranyag is kiegésziti a
szOban elmondottakat. Emellett
érdemes tematikat is késziteni,
ami cimszavakban tartalmazza
a f6 témakoroket. Utobbi akkor
lehet kiilonosen hasznos, ha uté-
lagosan meg kell gy6z6dni ar-
r6l (pl. egy hatésagi ellenérzés
soran), hogy egy adott témakor
elhangzott-e az oktatdson.

Nincs kovetelmény az oktatds
id6tartamara sem. Nem is igazan
lehet, mert nagyban befolyasolja
a sziikséges id6t, hogy mely te-
riileteken érintett a hallgatosag.
Altalanossagban azt lehet mon-
dani, hogy az altalanos tajékozta-
t6 oktatés kb. egy-masfél 6ra id6-
tartamd, a munkakori képzések

meg témakoronként egy-két ora
terjedelmtiek. Természetesen be-
folyasolhatja a képzés idétarta-
mat tobbek kozott a rendelkezés-
re 4ll6 id6, a résztvevisk érintett-
ségének mértéke, a hallgatosag
aktivitasa, a megtartott sziinetek
hossza. Jellemz&en Osszességé-
ben néhany 6ra hosszt szokott
lenni az ADR képzés.

Egyre gyakoribb, hogy vizs-
gaztatassal zarul a tréning. Sok-
szor a vallalkozasok kiilonbozé
iranyitdsi rendszert miikodtet-
nek, amelyeken beliil szintén jel-
lemz6, hogy elvaras egy oktatast
kovetben a szamonkérés. Mivel
nincs kovetelmény az ADR kép-
zések kapcsan a vizsgaztatdsra,
igy ennek médja az oktatéra van
bizva. Torténhet ez akéar szébeli
szamonkéréssel, de talan stirtib-
ben el6fordul az iradsos vizsga.
Ut6bbit konnyebb utélag is iga-
zolni pl. egy hatosagi ellenérzés
vagy egy bels6 audit sorédn.
A vizsga jellemzden teszt jellegti
szokott lenni, de elfordulhatnak
részletesebb, ,kifejt6s” kérdések
is. El6iras hidnyaban az elfogad-
hatésdg szintjét is a vizsgazta-
té6 hatarozza meg, ahogy azt is,
hogy mi a teend6, ha sikertelen
a vizsga. Ut6bbirél a munkalta-
toval kozosen kell donteni (pl.:
potvizsga, oktatds megismétlése,
adott munkakor korlatozott be-
toltése, feltigyelet alatti munka-
végzés).

Nehéz konkrét szempontokat
meghatarozni, de fontos az ok-
tato szakmai felkésziiltsége és
megfelel6 oktatoi képessége is.

Hidba keriil papiron megtartas-
ra a képzés, és hidba felel meg
a jogszabalyi feltételeknek, ha a
fentiek hidnya miatt az szakma-
ilag nem éri el a céljat. Nem sok
értelme van mondjuk egy mono-
ton hangon felolvasott jogi szo-
vegnek, vagy egy munkakorhoz
nem kot6do témakor bemutata-
sanak. Le lehet akar ezt is , papi-
rozni”, de az ADR képzéseknek
nem ez a célja, hanem az, hogy
felkésziilt személyzet vegyen
részt a folyamatokban, és ennek
koszonhetSen a veszélyes aruk
kezelése biztonsagos legyen.

Osszegzés

Az ADR 1.3 fejezet szerinti kép-
zések célja, hogy a széllitdshoz
kapcsolodé munkakort betolts
személyek tisztaban legyen a ko-
vetelményekkel, és ennek meg-
feleléen végezzék munkajukat.
Amennyiben a jogszabalyoknak
és a szakmai elvardsoknak meg-
felelen jarnak el, biztosithatjak
mindezt. A hatésagok is kiemelt
figyelmet forditanak a képzések
megtorténtére, dokumentalasara,
s6t az utébbi idében egyre gya-
koribb, hogy a képzések szak-
maisagat is ellenérzik (pl. a mun-
kavallalokat széban kikérdezik
az ellenérzésen). Mindannyiunk
kozos érdeke, hogy megfelel6
szinvonaltak legyenek a felkészi-
tések, leginkabb a biztonsagos ve-
szélyesaru-szallitidsok, de akér a
birsagok elkertilése érdekében is.

A szerz0 veszélyesiru-szillitdsi
biztonsdgi tandcsado.
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